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Die Unternehmensnachfolge wandelt sich: Familienunternehmen werden zunehmend extern weitergeführt. 
In einem globalisierten Markt mit multiplen Krisen verschärfen sich die Regulierungen. Es geht dabei um 
Millionen von Arbeitsplätzen. Auch der Fachkräftemangel fordert Lösungen ebenso wie 
Generationenkonflikte. 

Wer führt den Betrieb weiter? Wie kauft bzw. verkauft man ein Unternehmen? Die Unternehmensnachfolge 
stellt einen komplexen Prozess mit einer Vielzahl an beteiligten Personen dar: ob Übergeber, Nachfolger, 
Erben, Mitgesellschafter oder weitere Stakeholder – bei der Nachfolge sind die Interessen aller Rollen zu 
beachten. Der Kommunikation kommt neben den rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Komponenten – 
eine große Bedeutung zu.  

Die Autorin führt ihre Leser und Leserinnen durch die Schritte, die im Rahmen der Unternehmensnachfolge 
zu gehen sind. Wer wird Nachfolger? Wann ist der richtige Zeitpunkt für die Nachfolge? Was sind die größten 
Stolpersteine der Nachfolge in der Praxis? Wie können wir Konflikte besser verstehen und lösen?  

Ein Buch mit wertvollen Tipps, anschaulichen Praxisbeispielen und Checklisten, in das die Erfahrung der 
Autorin in über tausenden Nachfolgeprozessen einfließt. Eine Pflichtlektüre für alle, die sich auf die 
Unternehmensnachfolge vorbereiten und mit dem Thema auseinandersetzen.  
Das Vorwort verfasste Dr. Christoph Leitl, langjähriger Präsident der österreichischen Wirtschaftskammer, 
Eurochambres und Präsident EBÖ. 

 

Die Autorin 

Mag. Sandra Thaler ist Juristin, Wirtschaftsmediatorin, Unternehmensberaterin und 
Business Coach. Sie leitet seit 2004 erfolgreiche Nachfolge- und Mediationsprojekte in 
Österreich, Deutschland und der Schweiz. Ihre Keynotes für Banken, Unternehmen 
und HR-Netzwerke erfreuen sich großer Beliebtheit. 
Mit Augmentas® stärkt sie Unternehmen und Führungskräfte. 
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